
 
 
 
UN/UNE CHARGÉ/CHARGÉE DE MISSION ÉDUCATION AUX IMAGES (Hérouville Saint-Clair, 
Calvados) 
 
 
 

Missions du service​
​
Dans le cadre de sa mission de Pôle régional d’éducation aux images, Normandie Images vise à contribuer au 
développement d'une politique artistique et culturelle en matière d'éducation artistique à l'image sur 
l'ensemble du territoire régional. Au sein du service Éducation de la structure, et en lien avec ses principales 
tutelles (Région Normandie, DRAC Normandie, CNC, Académie de Normandie, Départements) l’association 
pilote plusieurs dispositifs de sensibilisation et d’éducation aux images sur le temps scolaire et le 
hors-temps scolaire. En relation étroite avec les œuvres et les professionnels du cinéma, Normandie Images 
est partenaire d’un grand nombre de structures afin de développer des projets en faveur de tous les publics, 
concevoir des ressources, et mettre en œuvre des formations à destination des relais. 

Dans l'exercice de vos fonctions, vous aurez en charge la coordination de plusieurs actions d’éducation aux 
images, notamment la mission de sensibilisation à l’écriture scénaristique - Écris ta série et les formations 
dédiées aux services civiques “cinéma et citoyenneté” 

-​ Impulser et accompagner la mise en place d’ateliers et concevoir des actions de formation 
-​ Préparer, organiser et suivre les actions avec les principaux partenaires  
-​ Développer des partenariats (temps scolaires et hors-temps scolaire)  
-​ Rechercher des professionnels, organiser et préparer leurs interventions, les accompagner sur 

certaines actions 
-​ Permettre l’accès à des ressources dédiées  
-​ Concevoir, organiser des temps de valorisations et favoriser la mise en réseau des publics  
-​ Mettre en place des réunions et/ou des comités de pilotage (COPIL) des actions menées et préparer 

l’ensemble des éléments 
-​ Mettre en œuvre l'information et l'évaluation des missions : rédaction de bilans, transmission de 

données chiffrées et qualitatives 
-​ Participer à l’élaboration du budget annuel des actions 
-​ Participer à la conception et à la mise en œuvre d’actions destinées à tous les publics 
-​ Se déplacer sur des événements et festivals à l’échelle régionale et nationale. 

 
et le suivi opérationnel du Pôle régional d’éducation aux images 
 

-​ Sous la responsabilité directe du responsable de service, participer au suivi des projets et à l’activité 
du service en général 

-​ Assister le responsable du service Éducation dans l’animation du réseau régional, la mise en place 
d’évènements et de statistiques, et la coordination des ressources pédagogiques et numériques 

-​ Favoriser la transmission d’informations et participer à la visibilité et à la promotion des actions 
-​ Participer à l’élaboration de bilans et d’outils de suivi du secteur Éducation : planification 

d’évènements, suivi de projets, etc. 
 
Profil et compétences requises 

De formation supérieure (BAC + 3 minimum) et/ou d’une expérience significative dans le secteur, vous 
disposez d’une bonne connaissance du cinéma et de l’audiovisuel (esthétique et pratique). 
Rythme de travail étroit avec le calendrier scolaire, programmes d’intervention en lien avec plusieurs 
partenaires (Académie de Normandie, DSDEN, DRAC, CNC, enseignants et équipes administratives des 
établissements scolaires, salles de cinéma, professionnels intervenants). 
Disponibilité, rigueur, réactivité et autonomie sont attendus. 
Vous faites preuve d'un réel sens de l'organisation (gestion des priorités et anticipation), êtes doté(e) de 
compétences rédactionnelles et avez le goût du travail en équipe.  
Vous participerez ponctuellement à plusieurs actions de la structure et plus particulièrement celles du 
service Éducation. 
Vous maîtrisez parfaitement la communication orale et écrite ainsi que les outils informatiques (suite, 
tableurs, traitement de texte, drive…). 
Vous savez collecter et partager les informations. 
Vous connaissez le milieu scolaire et les politiques d’éducation artistique. 
Vous disposez du permis de conduire B. 



 
Caractéristiques du poste 

Poste en CDI, à temps complet basé à Hérouville-Saint-Clair (Calvados) ; 
Statut non cadre, qualification agent de maîtrise ; 
Salaire de base 2 463 € brut, groupe F, coefficient 350 de la convention collective de l'animation ; 
Titres restaurant pris en charge à 60 % par l”employeur ; 
Mutuelle frais de santé famille prise en charge à 100 % par l”employeur. 
 
Modalités de candidature 

Lettre de motivation et CV à adresser au plus tard le 16 avril 2025 à : Jean-Marie Vinclair Responsable du 
Service Éducation. 
Les entretiens se dérouleront en présentiel à Hérouville Saint-Clair le 29 avril 2025. 
Le poste est à pourvoir à partir du 2 juin 2025. 

mailto:jeanmarievinclair@normandieimages.fr

